Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ’
CHEMICAL TECHNOLOGY, INC. ’
-y - ’ CASO NUM. CA-5845

NATTONAL MARITIME UNION ‘ D~795

—ﬂH—-_ﬂ——_-——ﬂ--‘ﬂ”—ﬁﬂ—-ﬂm--"‘

Ante: Lic, Juan Antonio Navarrg
Oficial Examinador

Comparecencias:

sy, Juan Salgado
Por 1la Compainia

sr, Edgardo Maldonado
Por la union

Lic, César J. Almoddvar Marchany
Por 1a Division Legal de la Junta

DECISION Y ORDEN
gl 24 de agosto de 1978 el Lic. Juan Antonioc Navarro,

Oficial Examinador de la Junta de Relaciones del Trabajo

de Puerto Rico, rindibé su Informe en el presente caso, copila
del cual se adhiere y se hace formar parte de esta Decisibdn y
Orden.

Luego de considerar el Informe del Oflcial Examinador ¥

el expediente completo'del caso, la Junta por la presente adop-
ta las Conclusiones de Hecho ¥ de Derecho y las recomendaciones
consignadas en el mismo. En concordancia con lo antes mencio=~
nado y en conformidad con las disposiciones del Articulo
9(1)(b) de la Ley de Relaclones del Trabajo de Puerto Rico,

1a Junta expide la sigulente

ORDEN

Se ordena a la guerellada Chemical Technology, Inc., sus

agentes, sucesores y cesionarios que

1, Cesen y desistan de violarjlos términos del convenlo
colectivo vigente con la quereliante en particular en las
disposiciones sobre arbitraje.

5. Tomar la siguiente accldn afirmativa que consideramos

ayuda a efectuar los propbsitos de la lLey:
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a) Someter al &rbitro la controversia sobre el des-
pido del sefior Edgardo Maldonado.

Ibgk. b) Fijar en sitios consplcuos de su negocio y mante-
nerlos fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos, coplas del Avliso que Se une.

¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los
diez (10) dias siguientes a 1a fecha de la decisidn ¥
orden las providenclias que han tomado para cumplir con lo
aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de abril de 1979.

S o (Fdo.) Luls P. Nevares Zavala
N Presidente

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado

i 0v . tLove

(Fdo, ) Franclsco Irlanda Pérez
Miembro Asoclado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumpiimiento de una Decisién y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el proéésito de
efectuar la politica pOblica exprésada en la Ley de Relaclones
del Trsbajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

NOSQTROS: Chemical Technology, Inc,, nuestros Agentes,
sucesores y cesionarios, en manera alguna violaremos los
términos del convenio colectivo suscrito con la National
Maritime Union en particular en las disposiciones sobre
arbitraje.

NOSOTROS, someteremos a un arbitro junto a la Natlonal
Maritime Union la controversia sbbre si el Sr. Edgardo Maldonad:

fue despedido injustificadamente el 13 de'junio de 1977.

CHEMICAL TECHNOLOGY, INC.

Por:

Representante Tivuto

Fecha:

Este AVISO debera permanecer figjado en sitios visibles a
los empleados por un periode no menor de trelnta (30) dias
consecutivos y no deberd ser alterado, modificado o cublerto
en forma alguna.
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NATIONAL MARITIME UNION

| Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTOQ RICO
San Juan, Puerte Rico

EN EL CASO DE:
CHEMICAL TECHNOLOGY, INC,

—y- CASO NUM. CA-58H5

\\S\\\b\

Ante: Ledo, Juan Antonio Navarro
Orioial Bxaminador

COMPARECENCIAS:

gp. Juan Salpgado

?ﬁ?'TETﬂﬁ&ﬁ%EE‘

Sy . Edgardo Maldonado

For la nidn '

Ledo, Césaxr Juan Almodévar Marchall
Por la H1vis10n Legal de la Junta

_ INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

pasado en un cargd 1/ radicado el 9 de enero de 1978,
1a Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, en ade=
jente denominada la Junta, expidié querella 2/ el 1k de
julio de 1978. En ésta sustahcialmente sg alege Qque la
Chemical Technplogy, Tnc., en adelante denominadea la quere-
llada, es una corporacion dedicada al suministro de servi-
cios de guardlianes de segurldad & 1nsta1aciones militares
y agenclas federaies y, en dichas operaciones de negoclo
utiliza empleados; que la National Meritime Union, en ader
lante denominada la querellante,'es une entidad que repre-
Senﬁa empleados de la querellada a los fines de la
negociacidn colectiva; que las relaciones obrero-patronales
entre la quereilada y 12 querellante durante el_periodo en
que ocurren 108 hechos que motivan 1a-querella, se rigen
por un convenio colectivo suserito por las partes y cuya
vigencla se extiende desde el 1ro. de octubre ge 1976 hasta

el 30 de Junio de 1978; que el sefior Edgardo Maldonado

I/ Escrito __1_1_,'
2/ Escrito B.
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trabajé para la querellada desde noviembre de 1976 hasta su
despido e1'13 de junio de 1977, desempefidndose como guardia
de éégﬁridad;'que el convenio colegfivo Incluye, entre otras,
una disposicidn sobre quej&s y agraﬁios;(ArtIculo VIII) (se
cite en la querella); que en ¢ desde septiemb;e de 1977 y
hasta el presente, la querellada se ha negado a someter al
procedimiento de quejas y agravios y posteriormente a arbi-
traje, la queja radicada por el sefior Maldonado con motivo de
su despido; que la conducta antes sefialada constituye una
violacldn al Articulo VIII y IX del convenio colectivo,
incurriendo asl la éuerellada en prdctica iliclta de trabajo
a tenor con lo dispuesto en el Artfcule 8, Seccidn (1),
Inciso (f) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, en adelante denominada la Ley.

Copla del cargo, querella y aviso de audiencia fueron
notificados a la querellada, 3/

La Querellada no radicd contestacldn a la querella,

Durante la vista estuvo representada por el Sr, Juan

- Salgado,

- La audiencia se llevd a cabo el 22 de agosto de 1978
ante qulen suscribe, qulen fuera designado por el Presidente
de la Junta,'ﬁ/

A base de las alegaciones en la guerella y de la eviden-

cia oral y documeﬁtal, emlto las siguientes
CONCLUSIONES DE HECHO
I.- El Patrono:

Chemical Technology, Inc. es una empresa dedicada al
suministro de serviclos de seguridad y, en sus

operaciones, utiliza empleados,
IT.~ La Unidn:

La National Maritime Union es una entidad que representa
empleados de la querellada a los fines de la negociacidn

colectiva.

3/  Escritos C, Dy D=l.
L/  Eserito E..

et P
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III.-‘EE Canenio Colectivo:

Desde el 1ro, de octubre de 1976 hasta el 30 de junio
de 1978 estuvo vigente un convenio colectivo entre la quere-

llante y 1a querellada, Este convenio ¢colectivo cubrfa y

cubre al sefior Edgardo Maldonado,

Los Articulos VIII y IX dei'convenio colectivo disponen

come sigue;

"ARTICIE VilI - GRIEVANCE PROCEDURE

Section a,

- A prievance is defined ag a c¢laim or dispute by
& ‘D : the employer orp employee or the Union concerning the
interpretation or the application of this Agreement,

Section B,

All grievance must be presented in writing and
filed and processed in accordance with the following
exclusive procedures:.

Step 1l: The employee who has & grievance

shall discuss. it with The Project Manager either
himself or through his Steward, If the grievance
18 not settled at the Step 1 meeting, it may be

~ &ppealed by the Union Regional Director to the
Project Manager to Step 2 within five (5) days
Of the Setp I meeting, Company grievances shall
be processed beglnning with Step 2,

3-@@ - Step 2: The Regional Director, or the

: Union epresentative, and the Project Manager
will discyss the grievance, If the Brievance
15 not disposed of to the satisfaction of the
party £iling the grievance at Step 2, the

Step 3: Within seven (7) days after the
appeal of The opposing party, the parties (the
Company represented by the Company President

Section C,

A grievance involving discharge of an employee
Shall be brought directly to Step 2 and must be filed
within five (5) days of discharge,

e e e e v bt g ot £ o 3ot



Section b,.

A grievance not involving discharge shall be
wilthout effect unless filed in writing within seven
(7). days from the date the complaining party
discovered the facts or should have dlscovered the
facts giving rise to the grievance,

Section E.,

Stewards shall be afforded time off without
loss of pay t0 investlgate, discuss and present
grievances, Such time shall be kept at & minimum,

Section ¥

At any step of the grievance procedure, the
Company or the Unlon may designate a substitute
for the official deslgnated herein, other than
persons who have previously participated in such
grievance, The officially designated representative
or elther party may be accompanled by two other
persons at any step of the procedure excepto Step 1,
The parties may mutually agree that further represen-
tatives may be present, _

Section G.

The time limits set forth in this Article may be
extended mutually in wyiting, Time limits are
exclusive of Saturdays, Sunday and recognized holidgys,

"ARTICIE IX - ARBITRATION

Segtion A,

Within ten (10) days after the filing of the
notice of the intent to submit the unsettled grievance
to arbitration, the parties shall attempt to mutually
select an impartial arbltrator, If the parties are
unable to agree within five (5) days of that meeting
upon the cholce of an arbitrator, they shall notify
the Conciliatlon and Arbitration Division of the
Department of Labor of the Commonwealth of Puerto
Rico the matter or controversy in dispute, and &
copy of said notlve shall be sent to the other party.

Sactlon B,

Within ten (10) days ofter the selection of the
arbitrator, the parties shall enter lnto a submission
agreement which shall clearly state the arbitrable
issue or lssues to be decided, If the parties are
unable to agree on a joint statement of the arbitrable
issue of 1ss8ues to be decided by she arbitrator, the
submission shall contain the writen grievance and the
dispositlon of the same with the notation that the
parties could not agree upon & sybmission agreement,

Section C,

During the hearing each party shall have full
opportunity ¢o present evldence and argument, both
oral and documentary, The impartial arbitrator will
render his finding and award in writing within fifteen
(15) calendar days after the conclusion of the hearing,
The decislon of the impartial arbitrator shall be final
and binding. ' The impartlal arbitrator shall have ho
authority to modify, amend, revise, add to or subtract
from any of the terms of conditions of this Agreement,

B VI
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Section D,

The fees of the arbltrator and necessary expenses,
including transeript of the proceedings, if desirable,
of any arbitration proceeding shall be borne equally
by the Company and the Union except that each party
shall pay the fees of 1ts own counsel or representative,
If an employee witness is called by the Company, the
Company will reimburse him for time lost at his regular
straight time base rate., If an employee witness is
called by the Union or if the grievant 1s present at
the hearing, the Union will reimburse such personnel
for time lost,

IVv.- E1 Despido del Sr, Edgardo Maldonado:

El Sr, Edgardo Maldonado, en adelante denominado el
"empleado”, se desempéﬁé como guardidn de seguridad, empleado
de la querellada desde noviembre de 1976 hasta el 13 de
Junio de 1977. El "empleado“ trabajdé como guardién en el
Edificlo de la Administracién Federal de Aviacldn en San
Juan, Puerto Rico,

EL 13 de junio de 1977 el "empleado" fue despedido por
el Capiéﬁn Juan Salgado, funcionario de la querellada.
Maldonado entendid que su despido fue injustificado por 1o
que alegd que la qﬁerellada habla violado el convenlo colec-
tivo.‘ Poco después reéurrid a su Unidén, querellante aqul,

a los fines de que ésta lo representara a través del procedi—
miento de quejas y agravios diSpuesto en el convenio colec-

tivo vigente entre la querellada y la Jquerellante,

V.~ Las Gestiones de la Querellante:

El 27 de Junio de 1977 la'quérellante radicé una "Soli-~

citud para Designaciénlgg Arbitro" en el Negoclado de

Conciliaclén y Arbitraje del Departamento del Trabajo de
Puerto Rico en el caso del "empleado“ 5/

El 3 de agosto de 1977 el Negociado de COncillacidn N
Arbitraje notificé a la querellada, a la querellante y al
Sy, Edgardo Maldonado que la visﬁa,ante el Arbitrd, en la
cual se diluéidaria 81 el Sr, Edgardo Maldonado fue despedidc
injustificadamente, se celebrarifa el lunes 15 de agosto de

1977. 6/ En esta dltima fecha todas las partes comparecieron

%/ EXAIGIt 2 de 18 Junta.
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pero la vista no se celebrd ya que el drbitro, Sr, Rafael A,
Berrios Ldpez, exhorté & 1os representantes de las partes a
reunirse con el propdsito de lograr una transaccidn del
caso, '

Ia transaccidn no se logrd,

El 24 de agosto de 1977 se notific6, por segunda vez,
& las partes que la vista habrfa de celebrarse el midrcoles
14 de septiembre de 1977._1/ Las partes comparecieron pero
solicltaron la suspensidn de la vista con el #£nimo de lograr
soluclonar la controversia, 8/ |

El 19 de séptiembre de 1977 las partes quedaron notifi-
cadas que se les concederfa un término para informar al
drbitro Berrids si se habfa logrado la transaccidn del caso,
Quedaron notificadas, ademds, que de no haberse logrado
acuerdo alguno la vista se llevarfa a cabo el jueves, 27 de
octubre de 1977. 9/ |

Tas partes nunca lograron acuerdo alguno,

La querellada no comparecid a la vista de arbitraje del
27 de octubre de 1977. 1o/

El alegado despldo injustificado del Sr, Edgardo
Maldonado estd pendiente en el foro arbltral ya que la gquere-

llada no comparecid a la vista del 27 de octubre.
ANALISIS

Resulta evidente que_ld querellada se ha negado a
someter & arbitraje la queje sobre alegado despido injustiri-
cado del sefior Méldonado. Al actuaf de esta forma la quere-
llada‘vioid el ArtiIculo X, Sebéidn B, del convenio colectivo,

Conforme a la opinidn de Junta vs. Administracidn de

COmpensaciones por Accldentes de Automdviles, 11/ cuande uns

de las partes ha hecho caso omiso a los requerimientos de la

Exhibit 4 de la Junta,
Exhibit 5 de la Junta,
Exhibit 5 de la Junta.
Véase T, 0,

(3/30/78) 25 cA 1978.

£l ees
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otra de qué se sométan  las diSpﬁtas al drbitro, la Junta
puede”agumir Jurisdiccién'para resolver la.diSputa aun
cuaﬁdé Ab Se han égotadb los8 mecanismos contractuales. En
este caso, de haberse alegado j probado que el despido
violaba el convenio, la Junta tendrfa jurisdiccién para
resolver los méritos del despido ya que nos encontrarlamos
ante una situabién de excepcldn a la norma de San Juan

Mercantile Corp. vs. Junta (104 DPR 86 (1975)).

CONCLUSIONES DE DERECHO
I.- El Patrono:

La Chemical Technology, Inc, e3 un "patrono” segun el
significado del término en el Artfculo 2, Inciso (2) de la

Ley.

- 1I,- La Orgenizacidn Obrera:

La National Maritime Unlon es una "organizacidn obrera”
dentro del significado de la frase en el Artfculo 2, Inciso
(10) de 1la Ley.

1L, - El Empleado:

El Sr. Edgardo Maldonado es un "empleado" en el signi-

ficado del término en el Artliculo 2, Inciso (3) de la Ley,

IV,- La Prdctica Ilfcita:

Al no someter al drbltro la controversia sobre el des-
pldo de Edgardo Maldonado, la querellada viold el Articulo
IX del convenio colectivo, 'Pbr ib tanto, incurrid en la
prdctica ilicita de trabajo de'violaéidh;de convenlo colec~
tivo segin se define en el Articulo 8, Seccidn (1), Inciso
(f) de la Ley. -

" Rec¢oOmendacldn

A base de las anterlores Conclusiones de Hecho y de
Derecho, recomendamos & la Junta que cordene a la Chemlcal

Technology, Inc,, Sus agentes, sucesores y ceslonarios a gue:
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'1.- Cesen y desistan de:
a) Violar los términos del convenio colectivo

vigente con la gquerellante y/b cualquier otra organizacldn

obrera, en particular, en sus disposiciones sobre arbitraje,

2,~ Tomar la slgulente acceidn afirmativa que considera-
mos ayuda a efectuar los propésitos de la Ley:

a) Someter al drbitro la controversla sobre el
despido del Sr, Edgardo Maldonado,

b) Fijar en sitios conspicuos de su negocio y man-
tenerlos fijados.por un perlodo no'menor de treinta (30) dias
consecutivos desde la fecha en que hayan sido fijados, copia
del Aviso que se uné. |

c) Notificar al Presidente de la Junta dentro de 1
los diez {10) dfas siguientes a la fecha de la Decisidn y
Orden las providencias que han tomado para cumpllr con lo
aqui ordenado, | |

| Tal y como Se dispone en el Artfculo II, Seccidn 10 del
Reglamento Num, 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de los cinco (5) dias sigulentes a la
fecha de la transferencla del caso a la Junta, de acuerdo
con la Seccidn 9 del citado ArtIculo, cualquler parte en el
caso 0 el abogado de la Junta, podrd radicar una exposicidn
eScrita por quintuplicado presentando excepclones a este
infoyme, 0 & cualquier parte del exﬁediente 0 procedimiento
inciuyendo dedisiones sobre todas las mociones u objeciones
S0bre las cuales basard el objetante sus alegaclones ante
1a_Juhta, conjuntamente con el original y cuatro copias de
un alegato sosteniehdo las mismas, Inmediataﬁente después
de radicar la Exposicidn de Excepciones y el alegato, la
parte o el abogadd de 1la Junta que lo radicare, notificard
con coplas a cada una de las otras partés en el procedimientqg
las cuales tendrdn derecho de conﬁeatarlas,'dentro de los
diez (10) dias siguientes a la feche de notificacidn. Tal

y comC se dispone mds adelante en el eitado Artfculo II,
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Seceidn 10, s1 cualquier parte en el procedimliento deseare

Obtener permiso para argumentar oralmente sus excepclones

¥ obJeciones ante la Junta, deberd solicltarlo de la misma

por escrito dentro de los cinco (5) afas siguientes a 1a

fecha en que reciba copia de este informe.

En San Juan, Puerto Rico, & 24 de agosto de 1978,

Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador

A
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AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidn ¥y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo y con el prOpdsifo de efectuar la
polftica pdblica expresada en la Ley de Relacionés del
Traba jo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS quedan
notificados que:

Nosotros, Chemical Technolégy, inc,., agentes, sucesores
0 cesionarlios en manera alguna violaremos los tdrminos del
convenlo colectivo que’ firmemos con cualquier organizacidn
Obrera,

Nosotros, someteremos a un drbitro, junto a la National

Maritime Union, la controversia S80bre sl el Sr, Edgardo

Maldonado fue despedido injustificadamente el 13 de Junio de
1977.

CHEMICAL TECHNOLOGY, INC,

Por:

Fecha:

Este AVISO deberd pérmanecer en sltios visibles a 108
empleados por un perfodo no menor de treinta (30) dfas conse-

cutivos y no deberd sep alterado, modificado o cublerto en
forma alguna,




